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Україна

ЧЕРНІГІВСЬКА ОБЛАСНА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ

РОЗПОРЯДЖЕННЯ

	
	2014 року
	    м. Чернігів


      №
	


Про план роботи обласної
державної адміністрації
на ІV квартал 2014 року 

1. Затвердити план роботи обласної державної адміністрації 
на ІV квартал 2014 року (додається).


2. Контроль та координацію роботи за реалізацією заходів, передбачених у плані роботи обласної державної адміністрації на ІV квартал 2014 року, покласти на першого заступника, заступників голови обласної державної адміністрації.
В.о. голови обласної
державної адміністрації 





С.М. Журман
ЗАТВЕРДЖЕНО                
розпорядження в.о. голови обласної державної адміністрації


_____________  2014 року № ___
П Л А Н

роботи обласної державної адміністрації

на ІV квартал 2014 року
І. Засідання Колегії обласної державної адміністрації 
Жовтень
Про готовність та взаємодію органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, суб’єктів господарювання всіх форм власності до оперативного реагування при виникненні надзвичайних ситуацій в осінньо-зимовий період 2014-2015 років (23*).

Відповідальні за підготовку: Управління державної служби України з надзвичайних ситуацій у Чернігівській області.
Про розвиток туризму в області (7*).
Відповідальні за підготовку: Департамент культури і туризму, національностей та релігій обласної державної адміністрації.
Листопад
Про підсумки виконання Програми економічного і соціального розвитку, місцевих бюджетів області за підсумками 9 місяців 2014 року (2,4*).

Відповідальні за підготовку: Департаменти економічного розвитку та фінансів обласної державної адміністрації.

Про стан виконавської дисципліни, організації виконання завдань, визначених законами України, актами і дорученнями Президента України, Кабінету Міністрів України, власними рішеннями, реагування на запити та звернення депутатів усіх рівнів, роботи із зверненнями громадян та з питань реалізації державної кадрової політики за підсумками 9 місяців 2014 року (1*).

Відповідальні за підготовку: відділи контролю, загальний, роботи із зверненнями громадян, кадрової роботи апарату обласної державної адміністрації.

Грудень

Про проект обласного бюджету на 2015 рік та прогноз обласного бюджету на 2016-2017 роки (4*).

Відповідальні за підготовку: Департамент фінансів обласної державної адміністрації.
Про реалізацію державної політики у сфері зайнятості та стан виконання завдань та заходів Програми зайнятості населення області на період до 2017 року (5*).

Відповідальні за підготовку: Департамент соціального захисту населення обласної державної адміністрації.
Про стан дотримання законодавства з питань державної служби та протидії корупції в органах державної влади (19*).
Відповідальні за підготовку: Управління держслужби Головдержслужби України в області.
ІІ. Наради, засідання комісій, інших консультативно-дорадчих органів

Наради при голові обласної державної адміністрації, заступниках голови обласної державної адміністрації, у структурних підрозділах, відділах апарату обласної державної адміністрації з питань дотримання Конституції та законів України, виконання актів Президента України, Кабінету Міністрів України, доручень керівництва, власних рішень щодо досягнення стратегічних цілей, розв‘язання поточних проблем соціально-економічного та культурного розвитку, охорони довкілля, виконання бюджету області (за окремо визначеними датами та порядком денним).

Щотижня

Наради за участю керівників правоохоронних органів області щодо стану забезпечення законності та правопорядку, захисту конституційних прав і свобод людини в області (1*).

Проводить голова обласної державної адміністрації.
Жовтень
Про організацію переведення худоби на зимово-стійлове утримання (3*).
Про постановку техніки на зимове зберігання та організацію її ремонту (3*).
Про стан  готовності до роботи господарського комплексу та соціальної інфраструктури в осінньо-зимовий період 2014-2015 років (6*).
Листопад
Про організацію виробництва тваринницької продукції в зимово-стійловий період утримання худоби (3*).
Про формування переліку пріоритетних об’єктів, які доцільно фінансувати у 2015 році із залученням коштів державного, місцевих бюджетів, коштів інвесторів та благодійної допомоги (6*).
Грудень
Про стан фінансування капітального ремонту, модернізації та заміни ліфтів у житловому фонді Чернігівської області (6*).

Проводять: голова обласної державної адміністрації, заступники голови обласної державної адміністрації (за окремим визначенням).
Протягом кварталу

Про стан розрахунків за природний газ підприємствами комунальної теплоенергетики (6*).
Про виконання робіт зі спорудження об’єктів, що фінансуються за рахунок субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам на здійснення заходів щодо соціально-економічного розвитку окремих територій (6*).
Засідання рад, комісій, інших консультативно-дорадчих органів:

у жовтні – обласної міжвідомчої комісії з організації відпочинку та оздоровлення дітей і учнівської молоді (9*); обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (14*); державної надзвичайної протиепізоотичної комісії при облдержадміністрації (34*);
у листопаді – координаційної ради з розв’язання проблем, пов’язаних з наданням всебічної допомоги бездомним громадянам (5*); координаційної ради щодо реформування сфери соціальних послуг (5*); робочої групи з питань реалізації основних напрямів удосконалення системи соціальних виплат населенню (5*); обласної Координаційної ради з питань формування національної екологічної мережі області (10*); 
у грудні – координаційної ради з реалізації Проекту ПРООН «Місцевий розвиток, орієнтований на громаду» в області (2*); координаційної ради у справах осіб з обмеженими фізичними можливостями при обласній державній адміністрації (5*); міжвідомчої ради з питань сім’ї, ґендерної рівності, демографічного розвитку, запобігання насильству в сім’ї та протидії торгівлі людьми (9*); територіальної Міжвідомчої комісії з питань моніторингу довкілля (10*); обласної ради з питань протидії туберкульозу та ВІЛ-інфекції/СНІДу (14*); координаційної ради у справах дітей при облдержадміністрації (15*);
щомісячно – обласної координаційної ради з питань розвитку підприємництва (2*); координаційної ради облдержадміністрації по організації пасажирських автоперевезень в області (2*); конкурсного комітету з підготовки та проведення конкурсу на автобусних маршрутах загального користування, які не виходять за межі області (внутрішньообласні маршрути), облдержадміністрації (2*); тимчасової комісії з питань погашення заборгованості із заробітної плати (грошового забезпечення), пенсій, стипендій та інших соціальних виплат (5, 30*); комісії зі встановлення пенсій за особливі заслуги перед Україною (30*); 
протягом кварталу – робочої групи із розробки Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року (2*); регіональної ради підприємців (2*); обласної конкурсної комісії з визначення переліку суб’єктів господарювання агропромислового комплексу для отримання ними у 2013 році права на компенсацію за кредитами та лізинговими платежами (3*); територіальної тристоронньої соціально-економічної ради (5*); обласної робочої групи з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення (5*); обласної комісії із визначення пріоритетних напрямків надання довгострокових пільгових кредитів індивідуальним сільським забудовникам за програмою «Власний дім» (6*); обласного комітету забезпечення доступності інвалідів та інших маломобільних груп до об’єктів соціальної та інженерно-транспортної інфраструктури (12*); обласної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та надзвичайних ситуацій (17*); регіональної ради з питань безпечної життєдіяльності населення (17*); 
протягом кварталу (за потребою) – комісії по цінах облдержадміністрації (2*); обласної постійно діючої комісії з питань контролю ефективності використання державних коштів при здійсненні державних закупівель розпорядниками коштів місцевих бюджетів (2*); обласної комісії з питань упорядкування обліку юридичних осіб права державної власності (2*); обласної комісії по відпрацюванню питань, пов’язаних із використанням лісоресурсів (2*); комісії з визначення даних про заробітну плату працівників за роботу в зоні відчуження в 1986 – 1990 роках обласної державної адміністрації (5*); комісії з питань надання дозволу на право користування пільгами з оподаткування та надання фінансової допомоги та цільової позики для підприємств та організацій громадських організацій інвалідів обласної державної адміністрації (5*); комісії з надання статусу спеціальної сировинної зони (3*); обласної комісії з погашення заборгованості підприємств паливно-енергетичного комплексу (6*).
Проводять: голова обласної державної адміністрації, перший заступник, заступники голови обласної державної адміністрації (за окремим визначенням).
ІІІ. Організаційно-масові заходи. Робота з кадрами

1. Забезпечити підготовку і проведення

у жовтні:
· тижня моніторингу Талалаївського району обласними управліннями та організаціями (1-17*);

· дня апарату обласної державної адміністрації у Ріпкинській районній державній адміністрації (1*);
· співбесід з керівниками районних державних адміністраціі, виконавчих комітетів міських рад міст обласного значення щодо прогнозних показників соціально-економічного розвитку області на 2015 рік (жовтень; 2*);

· виїзного засідання Міжнародного Трейд-клубу в Україні (2*);

· конкурсу з визначення претендентів на виконання Загальнодержавної програми селекції у тваринництві, що фінансуватиметься з державного бюджету на 2014 рік (3*);
· обласної конференції для викладачів образотворчого мистецтва ПСМНЗ (шкіл естетичного виховання) (7*);

· соціологічних та експертних опитувань, досліджень фокусних груп з метою визначення суспільно-політичної ситуації в районах та містах області, визначення факторів впливу на поінформованість громадян області про діяльність органів виконавчої влади та місцевого самоврядування з питань європейської інтеграції (8*);
· вручення щорічної обласної Премії імені Софії Русової та обласної Премії імені Георгія Вороного (13*);
· перевірки стану реалізації заходів державної політики у сфері цивільного захисту та організації роботи з питань техногенної і пожежної безпеки (упродовж кварталу; за окремим планом; 23*);
· наради з директорами центрів зайнятості області за підсумками роботи за 9 місяців 2014 року (26*);
· конкурсу дитячих малюнків «Професія моєї мрії» (жовтень-листопад; 26*);
у листопаді:
· дня апарату обласної державної адміністрації у Носівській районній державній адміністрації (1*);

· XII обласного благодійного фестивалю дитячої та юнацької творчості «Звичайне диво» (7*);
· засідання виконкому обласного осередку Національного олімпійського комітету України (9*);
· тематичних зустрічей та виставки видань до Дня пам’яті жертв Голодомору 1932 – 1933 рр. «Страшні роки голодомору» (18*).
у грудні:
· заходів до Дня Святого Миколая, Новорічних та Різдвяних свят (7, 15*);

· ХХVІІ Фестивалю «Грудневі театральні вечори» (7*);

· заходів з нагоди Всесвітнього дня боротьби зі СНІДом (9*);

· засідання Координаційної ради з питань молодіжної політики при облдержадміністрації (9*);
· ІІІ науково-практичної конференції «Розумовські зустрічі» (18*);
· тематичної зустрічі з нагоди проведення Всеукраїнського тижня права «Права людини та громадянина в Україні» (18*).

2. Узагальнити матеріали та підготувати для Адміністрації Президента України інформацію: 

· про паспорти районів Чернігівської області (жовтень; 1*);

· про мешканців Чернігівської області, яким виповнюється 100 та 105 років для привітання Президентом України (щомісячно; 1-17*);
· про доповідь Президенту України «Звіт про стан справ в області за місяць» (щомісячно; 1-17*).
3. Проаналізувати:

· стан соціально-економічного розвитку області (щомісячно; 2*);

· виконання завдань і заходів Державної цільової програми розвитку українського села на період до 2015 року (3*).
4. Забезпечити:

· розгляд на сесії обласної ради питань:

- про Програму економічного і соціального розвитку області на 2015 рік (2*);
- про обласну Програму розвитку малого та середнього підприємництва на 2015-2016 роки (2*);
- про звіт про виконання обласного бюджету і витрачання коштів резервного фонду обласного бюджету за 9 місяців 2014 року (4*);

-  про затвердження обласного бюджету на 2015 рік (4*);

· підготовку пропозицій центральним органам виконавчої влади щодо вирішення проблемних питань розвитку регіону (щомісячно; 2*);

· здійснення оцінки результатів діяльності районних державних адміністрацій та виконкомів рад міст обласного підпорядкування за підсумками 9 місяців 2014 року (листопад; 2*);

· регулювання цін (тарифів) відповідно до наданих повноважень (протягом кварталу; 2*);
· опрацювання пропозицій іноземних та вітчизняних інвесторів щодо впровадження інвестиційних проектів на території області, адміністративний супровід ключових для області інвестиційних проектів (2*);
· вивчення стану ринку праці та хід виконання заходів Програми зайнятості населення області на період до 2017 року (протягом кварталу; 5*);

· вивчення стану справ з погашення заборгованості із заробітної плати в розрізі районів, міст області, видів економічної діяльності та окремих підприємств-боржників (щомісячно; 5*);

· виконання заходів Програми формування національної екологічної мережі (упродовж кварталу; 10*);
· виїзди на об’єкти будівництва, реконструкції та ремонту вулиць і доріг комунальної власності у населених пунктах області, що фінансуються у 2014 році за рахунок коштів субвенції з державного бюджету місцевим бюджетам (упродовж кварталу; 11*);

· проведення комплексних відпрацювань районів і міст області щодо стану організації роботи з профілактики дитячої бездоглядності та безпритульності, злочинності, попередження насильства в сім’ї щодо дітей та інших негативних проявів у дитячому середовищі (упродовж кварталу; 15*);

· спеціальні тренування з органами управління та силами ЄДС ЦЗ області (із залучення евакуаційних органів) з виконання завдань у складних умовах осінньо-зимового періоду (жовтень; 17*);

· штабне тренування з органами управління територіальної підсистеми єдиної державної системи цивільного захисту щодо переведення територіальної підсистеми ЄДС ЦЗ Чернігівської області (жовтень; 17*);

· навчання міських (міст районного значення) і селищних голів Чернігівщини у рамках реалізації освітнього проекту за міжнародної участі представництва фонду Ганса Зайделя (Федеративна республіка Німеччина) в Україні «Сталий розвиток малих міст Чернігівської області» (упродовж кварталу; 18*);
· навчання військовослужбовців Збройних сил України, що звільняються в запас або відставку у зв’язку з їх реформуванням (упродовж кварталу; 18*);

· проведення комплексних перевірок стану економічної і контрольної роботи державних податкових інспекцій області (упродовж кварталу; 22*);

· роботу виїзних Мобільних центрів та Мобільних центрів профорієнтації для інформування населення про послуги служби зайнятості, ситуацію на ринку праці та актуальні професії (жовтень; 26*);
· державний нагляд та контроль за додержанням підприємствами, установами, організаціями незалежно від форм власності, виду діяльності, господарювання, фізичними особами, які використовують найману працю та працю фізичних осіб, законодавства про працю з питань трудових відносин, робочого часу та часу відпочинку, нормування праці, оплати праці, надання гарантій і компенсацій, пільг для працівників, які поєднують роботу з навчанням, дотримання трудової дисципліни, умов праці жінок, молоді, інвалідів, надання пільг і компенсацій за важкі та шкідливі умови праці, проведення обов’язкових медичних оглядів працівників певних категорій, дотримання режимів праці  та інших норм законодавства (36*);
· контроль за дотриманням вимог земельного законодавства на землях: водного фонду, сільськогосподарського, лісогосподарського призначення, землях оборони, житлової та громадської забудови на території Чернігівської області (37*);
· контроль за дотриманням технічного регламенту зерновими складами в процесі зберігання і переробки зерна (37*).
5. Забезпечити проведення:

· моніторингів:

- інвестиційної діяльності в аграрному секторі економіки області за ІІ квартал 2014 року (протягом кварталу; 3*);
- темпів зростання (зменшення) обсягів промислової продукції підприємств харчової промисловості та перероблення сільськогосподарської продукції (3*);

- стану використання меліорованих земель в районах області та організації роботи меліоративних сіток (протягом кварталу; 3*);
- показників погашення заборгованості із виплати заробітної плати в розрізі галузей економічної діяльності та районів, міст області (щотижнево; 5*); 

- показників заробітної плати в розрізі галузей економічної діяльності та районів, міст області (щомісячно; 5*);
- рівня життя населення (щомісячно; 5*);
- додержання державних мінімальних гарантій в оплаті праці на підприємствах, в установах та організаціях області (щомісячно; 5*);
- колдоговірного регулювання соціально-трудових відносин (щомісячно; 5*);
- призначення та фактичного фінансування допомоги сім’ям з дітьми, державної соціальної допомоги дітям-інвалідам та інвалідам з дитинства, малозабезпеченим сім’ям, тимчасової державної допомоги дітям, батьки яких ухиляються від сплати аліментів, не мають можливості утримувати дитину або місце проживання їх невідоме, допомоги на дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування, грошового забезпечення батькам-вихователям і прийомним батькам за надання соціальних послуг у дитячих будинках сімейного типу та прийомних сім’ях, одноразової винагороди. жінкам, яким присвоєно почесне звання України «Мати-героїня» (щомісячно; 5*); 

- стану розрахунків за надані пільги окремим категоріям громадян (щомісячно; 5*);
- об’єктів довкілля (протягом кварталу; 10*);
· багатовекторної «гарячої лінії» для підприємців області з актуальних та проблемних питань щодо започаткування та ведення бізнесу (протягом кварталу; 2*);
· семінарів та засідань «за круглим столом» для підприємців, їх громадських об’єднань (протягом кварталу; 2*);
· зустрічей з активами обласних громадських організацій (щомісячно; 8*);
· семінару-тренінгу щодо впровадження корекційних програм для осіб, які вчинили насильство в сім’ї (9*);
· заходів до Європейського тижня місцевої демократії (жовтень; 18*);
· ярмарків професій для учнів випускних класів загальноосвітніх шкіл області (жовтень-листопад; 26*);
· дослідження на ринку надання житлово-комунальних послуг (28*).
6. Сприяти проведенню та забезпечити інформаційний супровід заходів з нагоди:

· Міжнародного дня людей похилого віку (1 жовтня);

· Дня ветерана (1 жовтня);

· Дня Українського козацтва (14 жовтня); 
· 70-річниці визволення України від фашистських загарбників (28 жовтня);
· Дня студента (17 листопада);

· Дня пам’яті жертв голодоморів (22 листопада);
· 23-ї річниці підтвердження Всеукраїнським референдумом Акта незалежності України (1 грудня);
· Міжнародного дня інвалідів (3 грудня);
· Дня Збройних сил України (6 грудня);
· Дня місцевого самоврядування (7 грудня);
· Дня вшанування учасників ліквідації наслідків аварії на Чорнобильській АЕС (14 грудня);

· Дня благодійництва (14 грудня);
· Дня Святого Миколая (19 грудня).
7. По роботі з кадрами:

· розглянути на засіданні ради по роботі з кадрами при голові облдержадміністрації питання: про стан реалізації в області у 2014 році положень Стратегії державної кадрової політики на 2012-2020 роки; про стан кадрової роботи в місцевих державних адміністраціях області (грудень; 1*); 
· провести конкурс із зарахування до кадрового резерву на посади державних службовців першої-третьої категорії, призначення на які здійснюються Президентом України за поданням Кабінету Міністрів України (листопад-грудень; 1*);
· забезпечити підготовку клопотань та розпоряджень голови обласної державної адміністрації щодо нагородження державними нагородами України, відзнаками Кабінету Міністрів України , обласної державної адміністрації та проведення процедури їх вручення (протягом кварталу; 1-18*).

· провести аналіз якісного складу державних службовців в апараті, структурних підрозділах обласної державної адміністрації та районних державних адміністраціях (грудень; 1*);
· сформувати кадровий резерв на посади державних службовців обласної державної адміністрації (листопад-грудень; 1*);
· забезпечити навчання різних категорій державних службовців в Інституті підвищення кваліфікації керівних кадрів Національної академії державного управління при Президентові України та Центрі перепідготовки та підвищення кваліфікації працівників органів державної влади, органів місцевого самоврядування, державних підприємств, установ і організацій (за окремими планами, протягом кварталу; 1-18*).
ІV. Питання взаємодії з органами місцевого самоврядування

1. Надання практичної допомоги виконкомам місцевих рад щодо виконання програм економічного і соціального розвитку, бюджетів територій, розв‘язання нагальних проблем життєдіяльності територіальних громад (протягом кварталу; 1-38*).

2. Участь голови обласної державної адміністрації, заступників голови обласної державної адміністрації в засіданні президії обласної ради, роботі постійних комісій обласної ради (протягом кварталу; 1-38*).
3. Проведення робочих зустрічей керівництва обласної державної адміністрації, керівників обласних управлінь та організацій з сільськими, селищними, міськими головами, депутатами місцевих рад під час проведення зборів активів районів, міст, участь представників органів державної виконавчої влади у роботі сесій районних, міських (міст обласного значення) рад (протягом кварталу; 1-38*).

4. Вивчення соціально-економічної, суспільно-політичної ситуації в територіальних громадах, громадської думки стосовно керівників органів місцевого самоврядування з метою своєчасного надання практичної допомоги (протягом кварталу; 1-38* відповідно до закріплення).

5. Аналіз пропозицій та зауважень, висловлених депутатами обласної ради під час засідань постійних комісій обласної ради, виборцями – під час проведення єдиних днів депутата (протягом кварталу; 1-38*).


6. Підготовка і внесення облдержадміністрацією на розгляд обласної ради питань, які входять до її компетенції (протягом кварталу; 1-38*).


7. Впровадження спільно з органами місцевого самоврядування кращого досвіду роботи щодо вирішення актуальних проблем життєзабезпечення територіальних громад (протягом кварталу; 1-38* відповідно до закріплення).


8. Надання в рамках чинного законодавства практичної допомоги окремим виконавчим комітетам місцевих рад в питаннях підготовки та проведення проміжних виборів депутатів місцевих рад, а також позачергових виборів сільських голів (протягом кварталу у визначені терміни; 1*).
V. Заходи ідеології державотворення

1. Забезпечити проведення:

· зустрічей «за круглим столом» голови обласної державної адміністрації та його заступників з представниками обласних організацій політичних партій, громадських організацій, ЗМІ (протягом кварталу; 1, 8*);

· засідання прес-клубу «Ділове слово» (протягом кварталу; 8*);

· засідання Громадської ради при обласній державній адміністрації (грудень; 1, 8*).
2. Забезпечити організацію та проведення брифінгів, прес-конференцій, «прямих» телефонних ліній, виступів у ЗМІ керівництва обласної державної адміністрації, районних державних адміністрацій, міських (міст обласного значення) голів, обласних управлінь та організацій з поточних питань державної політики, життєдіяльності області (за окремими графіками), інформаційне наповнення та своєчасне оновлення (в міру надходження інформації) офіційного веб-сайту облдержадміністрації, оперативне оприлюднення важливих соціально-економічних програм, заходів, знакових справ, регуляторних актів обласної державної адміністрації, статистичної інформації, іншої офіційної інформації відповідно до законодавства (протягом кварталу; 8*).
VІ. Здійснення контрольних функцій

1. В оперативному порядку протягом кварталу розглянути стан виконання:

законів України:
від 16.04.1991 № 959-12 «Про зовнішньоекономічну діяльність» (2*);

від 18.09.1991 № 1560-XIІ «Про інвестиційну діяльність» (2*);

від 19.03.1996 № 93/96-ВР «Про режим іноземного інвестування» (2*);
від 05.05.1999 № 619-XIV «Про металобрухт» (2*);

від 16.07.1999 № 997-XIV «Про концесії» (2*); 

від 05.04.2001 № 2344-ІІІ «Про автомобільний транспорт» (2*);
від 04.07.2002 № 40-IV «Про інноваційну діяльність» зі змінами та доповненнями (2*);

від 11.09.2003 № 1160-IV «Про засади державної регуляторної політики у сфері господарської діяльності» (2*);
від 18.11.2003 № 1280-ІV «Про телекомунікації» (2*);
від 08.09.2005 № 2850-ІV «Про стимулювання розвитку регіонів» (зі змінами) (2*);

від 21.10.2010 № 2623-VI «Про підготовку та реалізацію інвестиційних проектів за принципом ”єдиного вікна”» (2*);

від 07.04.2011 № 3205-VI «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо скасування свідоцтва про державну реєстрацію юридичної особи та фізичної особи-підприємця» (2*);

від 21.04.2011 № 3261-VI «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо вдосконалення дозвільної системи у сфері господарської діяльності» (2*);
від 21.04.2011 № 3262-VI «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо запровадження принципу державної реєстрації юридичних осіб на підставі модельного статуту» (2*);
від 21.04.2011 № 3263-VI «Про внесення змін до деяких законодавчих актів України щодо спрощення процедури започаткування підприємництва» (2*);
від 19.05.2011 № 3392-VI «Про Перелік документів дозвільного характеру у сфері господарської діяльності» (2*);
від 08.11.2011 № 3715-VI «Про пріоритетні напрями інноваційної діяльності в Україні» (2*);

від 22.03.2012 № 4618-VI «Про розвиток та державну підтримку малого і середнього підприємництва в Україні» (2*);

від 21.06.2012 № 5007-VI «Про ціни та ціноутворення» (2*);

від 21.06.2012 № 5018-VI «Про індустріальні парки» (2*);

від 06.09.2012 № 5203-VI «Про адміністративні послуги» (2*);
від 06.09.2012 № 5205-VI «Про стимулювання інвестиційної діяльності у пріоритетних галузях економіки з метою створення нових робочих місць» (2*);
від 10.04.2014 № 1197-VIІ «Про здійснення державних закупівель» (2*);
від 17.06.2004 №1807-ІV «Про сільськогосподарську дорадчу діяльність» (3*);

від 04.09.2008 № 375-IV «Про оздоровлення та відпочинок дітей» (5*);
від 26.04.2001 № 2402-ІІІ «Про охорону дитинства» (15*);
указів Президента України:
від 27.12.2005 №1845 « Про заходи щодо створення сприятливих умов для забезпечення соціальної, медичної та трудової реабілітації інвалідів» (5*);

від 18.12.2007 №1228 «Про додаткові невідкладні заходи щодо створення сприятливих умов для життєдіяльності осіб з обмеженими фізичними можливостями» (5*);

від 26.02.2010 № 274/2010 «Про невідкладні заходи з подолання бідності» (5*);

від 27.01.2010 №73 «Про відродження та розвиток історичних населених місць Чернігівської області» (12*);
від 16.12.2011 № 1163 «Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні» (15*); 

від 22.10.2012 № 609 «Про Національну стратегію профілактики соціального сирітства на період до 2020 року» (15*);
доручень Президента України:
від 29.06.2010 № 1-1/1378 щодо стану погашення заборгованості із заробітної плати (5*);
від 12.11.2013 № 1-1/2950 щодо розв’язання невідкладних проблем соціально-економічного розвитку держави (5*);

постанов Кабінету Міністрів України:
від 15.02.2009 № 153 «Про створення єдиної системи залучення, використання та моніторингу міжнародної технічної допомоги» (2*);

від 01.12.2010 № 1088 «Про затвердження Державної програми розвитку транскордонного співробітництва на 2011 – 2015 роки» (2*);

від 02.02.2011 № 389 «Про затвердження Програми розвитку інвестиційної та інноваційної діяльності в Україні» (2*);

від 18.05.2011 № 526 «Про утворення регіональних рад підприємців в Автономній Республіці Крим, областях, мм. Києві та Севастополі» (2*);

від 09.06.2011 № 650 «Про запровадження проведення оцінки результатів діяльності Ради міністрів Автономної Республіки Крим, обласних, Київської та Севастопольської міських державних адміністрацій» (зі змінами) (2*);

від 05.12.2012 № 1274 «Про Реєстр адміністративних послуг» (2*);

від 27.02.2013 р. № 187 «Про затвердження Державної програми активізації розвитку економіки на 2013-2014 роки» (2*);
від 06.08.2014 № 385 «Про затвердження Державної стратегії регіонального розвитку на період до 2020 року» (2*);
від 04.04.1995 № 225 «Про порядок повідомної реєстрації галузевих                    і регіональних угод, колективних договорів» (5*); 
від 20.01.1997 № 51 «Про затвердження Порядку видачі посвідчень особам, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» (5*); 
від 11.04.2002 № 497 «Про державну експертизу умов праці» (5*); 

від 18.03.2009 № 370 «Про запровадження спеціального моніторингу погашення підприємствами, установами та організаціями заборгованості із заробітної плати, страхових внесків до Пенсійного фонду України та обов’язкових платежів до державного та місцевих бюджетів» (5*);

від 31.08.2011 № 1057 «Про затвердження Державної цільової соціальної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року» (5*);
від 20.09.2005 № 936 «Про затвердження Порядку використання коштів державного бюджету для виконання програм, пов’язаних із соціальним захистом громадян, які постраждали внаслідок Чорнобильської катастрофи» (5*); 
від 25.05.2011 № 556 «Про порядок обміну інформацією між містобудівним та державним земельним кадастром» (12*);

від 25.05.2011 № 559 «Про містобудівний кадастр» (12*);

від 26.04.2002 № 564 «Про затвердження Положення про дитячий будинок сімейного типу» (15*);

від 26.04.2002 № 565 «Про затвердження Положення про прийомну сім’ю» (15*);

від 24.09.2008 № 866 «Питання діяльності органів опіки та піклування, пов’язаної із захистом прав дитини» (15*);

від 08.10.2008 № 905 «Про затвердження Порядку провадження діяльності з усиновлення та здійснення нагляду за дотриманням прав усиновлених дітей» (15*);
розпоряджень Кабінету Міністрів України:
від 02.03.2010 № 359-р «Про затвердження плану заходів щодо детінізації доходів та відносин у сфері зайнятості населення» (5*);
розпоряджень голови обласної державної адміністрації:
від 17.10.2005 № 295 «Про порядок використання коштів резервного фонду обласного бюджету» (2*);

від 17.05.2006 № 216 «Про ціноутворення» (2*); 
від 22.05.2006 № 224 «Про Порядок здійснення аналізу використання бюджетних коштів у сфері державних закупівель» (2*);

від 07.03.2007 № 85 «Про Порядок розроблення регіональних цільових програм, моніторингу та звітності про їх виконання» (2*);
від 27.08.2007 № 324 «Про удосконалення організації роботи по забезпеченню виконання вимог чинного законодавства у сфері металобрухту» (2*);

від 25.03.2009 № 82 «Про обласну концепцію розвитку пасажирських перевезень на період до 2015 року» (2*);
від 28.11.2011 № 414 «Про підвищення безпеки дорожнього руху» (2*);
від 29.02.2012 № 61 «Про затвердження Заходів щодо розвитку сфери побутового обслуговування населення області на 2012 – 2014 роки» (2*);

від 07.07.2012 № 253 «Про схему контролю показників, за якими здійснюється оцінка результатів діяльності облдержадміністрації і Порядок проведення оцінки результатів діяльності районних державних адміністрацій та виконкомів рад міст обласного підпорядкування» (2; 3*);
від 10.02.2014 № 30 «Про організацію виконання Програми економічного і соціального розвитку області на 2014 рік» (2*);

від 28.03.2014 № 112 «Про створення робочої групи та затвердження Плану першочергових заходів» (2*);
від 14.07.2014 № 396 «Про розроблення Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року» (2*);

від 19.08.2014 № 469 «Про організацію роботи з розроблення Стратегії сталого розвитку Чернігівської області на період до 2020 року» (2*);

від 19.08.2014 № 470 «Про хід виконання обласної Програми розвитку малого і середнього підприємництва на 2013–2014 роки та розроблення проекту Програми» (2*);

від 29.08.2014 № 493 «Про розроблення проекту Програми економічного і соціального розвитку області на 2015 рік» (2*);

від 06.02.2014 № 26 «Про проведення агрохімічної паспортизації земель сільськогосподарського призначення у 2014-2020 роках» (3*);
від 13.02.2008 № 57 «Про моніторинг стану погашення заборгованості із виплати заробітної плати» (5*);

від 26.05.2011 № 189 «Про робочу групу з питань легалізації виплати заробітної плати і зайнятості населення» (5*);

від 30.12.2011 № 494 «Про затвердження регіональної програми подолання та запобігання бідності на період до 2015 року» (5*);
від 25.09.2013 № 401 «Про затвердження заходів щодо забезпечення підвищення рівня оплати праці в області до 2017 року» (5*);

від 26.03.2013 № 86 «Про схвалення Програми зайнятості населення Чернігівської області на період до 2017 року» (5*); 

від 26.04.2013 № 162 «Про стан погашення в області заборгованостей із виплати заробітної плати та сплати внесків до Пенсійного фонду України» (5*);

від 22.07.2004 № 215 «Про довгострокову Комплексну регіональну програму коригування, розроблення містобудівної документації та місцевих правил забудови населених пунктів області на період до 2020 року» (12*);
від 28.03.2008 № 119 «Про затвердження обласної цільової соціальної Програми реформування системи закладів для дітей-сиріт та дітей, позбавлених батьківського піклування» (15*);
від 15.03.2011 року № 79 «Про затвердження обласного плану заходів з виконання у 2011-2016 роках Загальнодержавної програми «Національний план дій щодо реалізації Конвенції ООН про права дитини» на період до 2016 року» (15*);
від 14.11.2011 № 389 «Про затвердження обласного Плану заходів соціального захисту і підтримки дітей-сиріт, дітей, позбавлених батьківського піклування, осіб з їх числа» (15*);
від 13.02.2012 № 38 «Про затвердження обласного Плану заходів з виконання Указу Президента України від 16.12.2011 № 1163 „Про питання щодо забезпечення реалізації прав дітей в Україні”» (15*).
2. Здійснювати моніторинг строків виконання документів, які надійшли до обласної державної адміністрації, розпоряджень та доручень голови обласної державної адміністрації, забезпечити контроль за своєчасною підготовкою і поданням відповідних інформацій про виконання указів, розпоряджень та доручень Президента України, документів і доручень Адміністрації Президента України, Кабінету Міністрів України, РНБО України, інших центральних органів влади, запитів та звернень народних депутатів України, депутатів місцевих рад (протягом кварталу; 1*). 


3. Вивчати стан роботи з документами, здійснювати контроль за їх проходженням в структурних підрозділах обласної державної адміністрації, районах, містах (протягом кварталу, за окремим планом; 1*).
Заступник голови – керівник апарату

обласної державної адміністрації 

С.М. Журман
* - № за списком структурних підрозділів облдержадміністрації, обласних управлінь, установ та організацій, які ініціюють, забезпечують здійснення та у встановленому порядку інформують про виконання запланованого заходу 
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